附件1：
2017年中国农业科学院农业资源与农业区划研究所处级竞聘岗位信息表
	序号
	部门
	岗位
名称
	岗位
数量
	岗位职责
	岗位所需知识技能
	备注

	1
	科技与成果转化处
	处长或副处长
	1
	负责研究所科技创新、国际合作、研究生与成果转化管理工作。负责研究所发展战略和学科建设工作，重大项目和重大成果的培育与申报；组织开展国际合作与交流、研究生管理、重点实验室、重大设施等科技平台立项申报，野外台站基地建设管理以及大型仪器设备购置、共享以及成果转化管理等工作
	具有农业资源与环境领域专业背景，有很高的农业科技政策理论水平和宏观战略思维，对研究所学科建设和科技发展情况全面了解；具有很强的组织沟通协调能力、发展研究能力、文字综合和表达能力以及分析和解决问题的能力；具有较高外语水平；作风正派，廉洁奉公 
	1.全院招聘
2.须研究生（硕士）及以上学历
3.具有科研管理经历以及部委借调锻炼经历的优先


	2
	产业开发服务中心
	主任或副主任
	1
	承担产业开发、成果孵化、物业服务等工作

	具有较高的政策理论水平，熟悉国家产业开发政策法规；有很强市场开拓能力、资源整合能力和沟通组织协调能力；作风正派，廉洁奉公
	1.全院招聘
2.有科技推广工作经验的优先

	3
	综合办公室
	主任
	1
	负责研究所综合政务管理工作，统筹全所行政事务及对外协调，协助所领导处理日常政务和事务性工作。负责研究所信息化工作统筹协调、网站建设管理等工作；负责保密等管理及研究所突发事件的应急处置及协调；负责全所档案管理及领导交办的其他工作

	具有很高的政策理论水平，熟悉国家综合政务管理方面政策法规，有丰富的综合政务方面管理经验，有很强的文字综合、组织协调、宏观管理和解决问题的能力；与主管部门、相关单位沟通协调，营造良好的内外部环境；作风正派，廉洁奉公
	1.所内招聘
2.须中共正式党员
3.有管理工作经历者优先

	4
	党委办公室 
	主任 
	1
	负责研究所党建、纪检监察管理工作。承担党委的组织、宣传、纪律检查等日常工作；负责对工青妇组织的管理 
	具有很高的政治素质和政治理论水平，熟悉党务和纪检监察工作，有很强的公文写作、工作执行力；有很好的组织协调能力，与主管部门、相关单位沟通协调，营造良好的内外部环境；作风正派，廉洁奉公
	1.所内招聘
2.须中共正式党员
3.有管理工作经历者优先

	5
	条件保障处
	处长
	1
	负责研究所条件发展规划，基建修购、安全保卫及后勤管理等工作。负责全所办公、实验科研用房和开发用房等管理；负责公车管理；负责物资采购平台和条件保障信息化建设等工作
	具有很强政策理论水平，熟悉基建及后勤管理方面的业务知识，有丰富的的行政管理经验；具有很强的文字综合、组织协调能力，与主管部门、相关单位沟通协调，营造良好的内外部环境；作风正派，廉洁奉公
	1.所内招聘
2.有管理工作经历者优先


